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Werken bij TintelTuin: waar jij kinderen laat groeien én zelf blijft ontwikkelen

Ben jij een enthousiaste pedagogisch professional die iedere dag het verschil wil maken
voor kinderen? Bij TintelTuin krijg je de ruimte om jouw talent, creativiteit en
pedagogische kennis in te zetten op een plek waar kinderen zich veilig, gezien en
uitgedaagd voelen.

Of je nu graag werkt met baby's, peuters of op de buitenschoolse opvang: samen kijken
we welke locatie en doelgroep het beste bij jou passen.

Wat ga je doen?

Als pedagogisch professional begeleid je kinderen in hun ontwikkeling en zorg je voor
een fijne, stimulerende omgeving. Je:

*Creéert een veilige en vertrouwde sfeer waarin kinderen zichzelf kunnen zijn.
*Organiseert leuke, leerzame en uitdagende activiteiten.

*Ondersteunt kinderen in hun sociale, emotionele en cognitieve ontwikkeling.

*Werkt samen met collega's aan een sterk pedagogisch klimaat.

*Onderhoudt prettig contact met ouders en verzorgers.

Waarom kiezen voor TintelTuin?

Bij TintelTuin draait het om meer dan alleen opvang. We creéren elke dag een omgeving
waarin kinderen spelenderwijs groeien, ontdekken en zichzelf kunnen ontwikkelen. Dat
kunnen we alleen met betrokken collega’s die op hun plek zitten. Daarom investeren we
in jouw werkgeluk, ontwikkeling en talent. Je krijgt vertrouwen, verantwoordelijkheid en
de ruimte om jouw ideeén tot leven te brengen. Samen bouwen we aan locaties waar
kinderen, ouders én medewerkers zich welkom voelen. Want als jij op jouw plek zit, kun
je écht het verschil maken voor kinderen.

Solliciteer!

Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging in de kinderopvang? Dan maken we graag kennis
met je. Solliciteer vandaag nog en ontdek wat werken bij TintelTuin zo bijzonder maakt.
TintelTuin. Samen groeien, ontdekken en plezier maken.

Meer informatie
Lees hier meer over werken als pedagogisch medewerker bij TintelTuin.

Lees hier meer over ons pedagogisch beleid.
Bekijk hier alle arbeidsvoorwaarden en extra’s van TintelTuin.

Wat kan je van ons verwachten?

<p>0Om te beginnen bieden we jou natuurlijk salaris, vakantietoeslag, eindejaarsuitkering,
reiskostenregeling en 6 weken vakantie conform de CAO Kinderopvang. Maar daar
bovenop bieden we je nog een flink aantal mooie extra’s. We noemen er een
paar:&nbsp;</p><ul><li>Allebei tevreden? Dan krijg je na 1 jaar een vast
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contract</li><li>Aandacht voor jouw vitaliteit, waarbij beweging, voeding, rust en
werkgeluk centraal staan en we je regelmatig verassen met leuke
attenties</li><li>Sporten met korting&nbsp;en mogelijkheid tot flinke korting bij aanschaf
van een (elektrische) fiets</li><li>Een mooi inwerkprogramma met een gezellige en
leerzame introductiedag waarbij je al je nieuwe collega’s leert kennen en kennismaakt
met de medewerkers van ons servicekantoor&nbsp;</li><li>Een betrokken team waarin
samenwerking en plezier centraal staan.</li></ul>

Wat vragen we van jou?

<ul><li>Een kwalificerend diploma voor de kinderopvang.</li><li>Enthousiasme,
betrokkenheid en een positieve instelling.</li><li>Goede communicatieve
vaardigheden.</li><li>Creativiteit en initiatief om kinderen iedere dag een mooie ervaring
te bieden.</li><li>Liefde voor het werken met kinderen.</li></ul>

Klaar voor je nieuwe plek?

Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren.
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