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Plek voor jou, Locatiemanager – De Piramide
 
Zoek jij een plek waar je kunt bouwen aan sterke kinderopvang én zelf kunt groeien als leider? Bij
TintelTuin krijg je die kans. Met meer dan 40 jaar ervaring in Amsterdam, Zaanstreek en Waterland
zijn we een gevestigde naam in de regio. Onze pedagogische visie, beleidskaders en locatie
inrichting zijn allemaal gericht op één doel: kinderen spelenderwijs laten groeien en bloeien. Want
dat is het mooiste wat er is.
 
Jouw locatie: De Piramide
 
De Piramide is een locatie waar veel in beweging is. De afgelopen jaren zijn er verschillende
locatiemanagers geweest, waardoor het team klaar is voor nieuwe, stabiele leiding. Juist daardoor
ligt er nu een mooie kans om processen te versterken en de samenwerking verder te laten groeien.
 
De integratie van het KDV binnen het IKC is nog volop in ontwikkeling, net als de samenwerking
tussen onderwijs en opvang. Het pedagogisch handelen staat stevig, maar er is ruimte om het
TintelTuin‑beleid en onze gewenste werkwijzen nog consistenter door te voeren.
 
Kortom: De Piramide is een plek waar je écht impact kunt maken. Een locatie met een betrokken
team dat behoefte heeft aan richting, rust en een verbindende leider die helder communiceert en
samen met hen verder bouwt.
 
Wie zoeken we?
 
We zoeken een ervaren, senior locatiemanager die stevig in zijn of haar schoenen staat. Het team
bestaat uit bevlogen medewerkers met veel kennis en jarenlange ervaring. Ze hebben duidelijke
overtuigingen en eigen werkwijzen; jouw rol is om hen mee te nemen in de koers van TintelTuin
door te coachen, te spiegelen, te vertalen naar de praktijk en ruimte te creëren voor groei en
reflectie.
 
Jij bent daarom iemand die:

stevig staat en helder communiceert;●

kan ondertitelen, spiegelen, coachen en vertalen naar de praktijk;●

vertrouwen wint door duidelijk leiderschap en menselijke nabijheid;●

visie heeft én lef om die uit te dragen;●

rust, richting en consistentie brengt.●

Zie ook de profielschets voor aanvullende vaardigheden.●

 
Jouw baan & werkzaamheden
Je geeft leiding aan 9 groepen en verschillende opvangsoorten en stimuleert hen om elke dag met
plezier en professionaliteit te werken. Jij coacht, stuurt en begeleidt hen, onder andere bij verzuim,
werkplezier en ontwikkeling waarbij HR je ondersteunt.
 
Verder:

Je onderhoudt de relaties in de wijk en neemt deel aan gemeentelijke overleggen rondom

doelgroepkinderen.

●

Je stuurt op personeelskosten en bewaakt het locatiebudget.●

De kindbezetting is optimaal: commerciële uitdagingen zijn er dus niet.●

Je werkt nauw samen met een senior pedagogisch medewerker en een vaste pedagogisch

coach. Samen vormen jullie het pedagogisch team en dragen jullie de kwaliteit op de locatie.

●

 
Werken bij TintelTuin
Bij TintelTuin krijg je verantwoordelijkheid én ruimte om je rol op jouw manier vorm te geven. Je
bouwt mee aan een organisatie die continu in ontwikkeling is en waar sterk leiderschap centraal
staat. Je wordt ondersteund door collega's van het servicekantoor op thema’s als onboarding,
ontwikkeling, werving en vitaliteit. Ook spar je regelmatig met andere locatiemanagers binnen onze

Locatie:
- / -



organisatie.
Meer informatie
Bekijk hier alle arbeidsvoorwaarden en extra’s van TintelTuin.
Wat kan je van ons verwachten?
<ul><li>Een vaste aanstelling (direct contract voor onbepaalde tijd)</li><li>Veel ruimte voor eigen
invulling van je rol</li><li>Doorgroeimogelijkheden binnen onze organisatie én naar andere IKC-
locaties</li><li>Aandacht voor vitaliteit, werkgeluk en gezonde balans</li><li>Korting op sport en
(elektrische) fietsen</li><li>Een warm inwerkprogramma met introductiedag</li><li>En natuurlijk:
salaris conform cao-kinderopvang, schaal 10</li></ul><p><strong>Bekijk al onze
arbeidsvoorwaarden op:</strong></p><p>https://tinteltuin.nl/werken-bij/arbeidsvoorwaarden/</p>
Wat vragen we van jou?
<ul><li>Minimaal vijf jaar ervaring in een leidinggevende rol</li><li>Ervaring in kinderopvang of
onderwijs is geen must, maar je weet wél wat jij komt brengen</li><li>Je hebt visie, spreekt die uit
en verbindt mensen aan gezamenlijke doelen</li><li>Je stimuleert medewerkers om te groeien en
hun kwaliteiten te benutten</li><li>Klaar voor je nieuwe plek?</li></ul><p><strong>Wij horen heel
graag van je. Solliciteer direct en kom bouwen aan rust, kwaliteit en stabiliteit op De
Piramide.</strong></p>
Klaar voor je nieuwe plek?
Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren.
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