
Pedagogisch Medewerker - flexer Johanna Margaretha

Plek voor jou, pedagogisch medewerker!
Amsterdam Noord
flex uur
2.641 - 3.630 (o.b.v. 36 uur)
 
Zoek jij een plek waar je je thuis voelt en waar je mooi en belangrijk werk doet? Kom werken als
pedagogisch medewerker flexibele schil bij Johanna Margaretha.
 
Aan de rand van het Noorderpark ligt ons kinderdagverblijf (KDV). We genieten enorm van het park
en het groen om ons heen. We zijn dan ook vaak buiten te vinden in 1 van onze 4 buitenruimtes.
We hebben zelfs een zwembad in onze binnenplaats. Johanna Margaretha zit in een prachtig
monumentaal pand met hoge ruimtes met veel licht. Ooit gebouwd in 1930, toen al voor de opvang
van kinderen bestemd. Ons ervaren en vaste team zorgt voor een fijne sfeer onderling en voor de
kinderen.

Als flexibele schil binnen Johanna Margaretha zie je elke groep. Je kunt bij ons je volledig richten
op de ontwikkeling en groei van de kinderen. Je wordt geholpen met extra taakuren, pedagogisch
assistenten, huishoudelijk ondersteuners, pedagogisch coaches en senior pedagogisch
medewerkers op de groep.
Kwaliteit staat bij ons voorop. Daarom kun je je talenten optimaal benutten en met onze
opleidingen, trainingen en coaching uitgroeien tot de beste pedagogisch professional. Bovendien
zijn we een grote organisatie en bieden we veel doorgroeimogelijkheden: van pedagogisch
medewerker in schaal 6 tot en met locatiemanager in schaal 10. En doorgroeien naar een plek op
kantoor kan ook.
 
Je werkt met een hecht team van betrokken en gemotiveerde collega’s die voor de beste zorg
gaan. Tegelijkertijd zorgt TintelTuin voor jou, zodat je plezier hebt in je werk en je je gezien en
gewaardeerd voelt.
Klaar voor je nieuwe plek? Leuk! We horen heel graag van je.
Meer informatie
Lees hier meer over werken als pedagogisch medewerker bij TintelTuin.
Lees hier meer over ons pedagogisch beleid.
Bekijk hier alle arbeidsvoorwaarden en extra’s van TintelTuin.
Wat kan je van ons verwachten?
<p>Om te beginnen bieden we jou natuurlijk salaris, eindejaarsuitkering, reiskostenregeling en 6
weken vakantie conform de CAO Kinderopvang. Maar daar bovenop bieden we je nog een flink
aantal mooie extra’s. We noemen er een paar:</p><ul><li>Allebei tevreden? Dan krijg je na 1 jaar
een vast contract</li><li>Deelname aan de TintelTuin opleiding tot Pedagogisch professional. Ook
kunnen we in overleg jouw studieschuld overnemen als het een opleiding in de kinderopvang
betreft</li><li>Veel doorgroeimogelijkheden, ook naar kantoor</li><li>Aandacht voor jouw vitaliteit,
waarbij beweging, voeding, rust en werkgeluk centraal staan</li></ul><p>Bekijk <a
href="https://tinteltuin.nl/werken-bij/arbeidsvoorwaarden/" target="_blank" rel="noopener
noreferrer"><u>hier</u></a> alle arbeidsvoorwaarden en extra’s van TintelTuin.</p>
Wat vragen we van jou?
<ul><li>Een relevant MBO of HBO diploma</li><li>Wil je zelf bepalen hoeveel en wanneer je
werkt? Dan past werken in de<a href="https://tinteltuin.nl/flexpool/" target="_blank" rel="noopener
noreferrer"> <u>Flexpool</u></a> misschien bij jou.</li><li>Voor bonuspunten: je hebt een VE-
certificaat of wilt die bij ons halen (in te zetten bij onze voorschool locaties)</li><li>Heb je een
aanvullende training of opleiding nodig? Die bieden wij ook. Neem dan een kijkje bij <a
href="https://tinteltuin.nl/werken-leren/" target="_blank" rel="noopener noreferrer"><u>Werken en
Leren</u></a></li></ul>
Klaar voor je nieuwe plek?
Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren.
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