Senior pedagogisch professional- Kindercampus
Mokum

Plek voor jou, Senior pedagogisch medewerker VE HBO
Amsterdam Noord

36 uur

3.261 - 4.456 (0.b.v. 36 uur)

TintelTuin is voor locatie Kindercampus Mokum op zoek naar een Senior pedagogisch
medewerkers VE HBO, wil jij je verder ontwikkelen binnen TintelTuin? We gaan graag in
gesprek.

Als Senior pedagogisch medewerker VE HBO fungeer je naast de reguliere taken van
een pedagogisch professional VE ook als coach on én off the job én kwaliteitsbewaker.
Je maakt deel uit van het pedagogisch team samen met de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach en de locatiemanager. In de rol van Senior pedagogisch
medewerkers VE HBO werk je zowel direct mee op de groep als dat je een aantal uren
per week besteed aan coaching off the job.

Jouw taken en verantwoordelijkheden omvatten onder andere:

«Je verzorgt de opvang, ontwikkeling en begeleiding van een groep kinderen en fungeert
als voorbeeld voor je collega’s, waarbij je actief het pedagogisch beleid van TintelTuin
uitdraagt.

«Je ondersteunt en adviseert pedagogisch medewerkers VE tijdens hun werkzaamheden
en bij het toepassen van het VE-programma en coacht hen bij het registreren in het
kindvolgsysteem en het opstellen en uitvoeren van beredeneerd aanbod/groepsplannen.

*Je coacht en ondersteunt pedagogisch medewerkers bij het protocol extra aandacht
opvallend gedrag.

*Je ondersteunt pedagogisch medewerkers bij het signaleren van ontwikkeldoelen, het
formuleren van hun coaching behoeften, en stelt coaching plannen op volgens de
richtlijnen van het pedagogisch kwaliteitssysteem.

+Je toetst of het pedagogisch handelen overeenkomt met het beleid met behulp van
instrumenten zoals de VE-checklist en het Pedagogisch Actief Boek, en analyseert
rapportages uit het kindvolgsysteem en VE/PAB checklists op groeps- en locatieniveau.

+Je levert een inhoudelijke bijdrage aan het pedagogisch teamoverleg en signaleert
aandachtspunten met betrekking tot de pedagogische kwaliteit.

Concrete resultaten van jouw werk zijn:

*Medewerkers zijn gecoacht en hun professionele ontwikkeling is bevorderd, evenals de
deskundigheid en kwaliteit binnen de organisatie.

*Beleidsuitvoering is geévalueerd en verbeterpunten zijn geimplementeerd.

Je zorgt voor de dagelijkse opvang, ontwikkeling, begeleiding en verzorging van een

groep kinderen, waarbij je inspeelt op hun individuele ontwikkelingsniveau. Daarnaast
bevorder en bewaak je de kwaliteit van het pedagogisch handelen binnen de locatie door
het coachen van pedagogisch medewerkers on en off the job.

Klaar voor je nieuwe plek? Leuk! We horen heel graag van je.

Meer informatie
Lees hier meer over werken als pedagogisch medewerker bij TintelTuin.
Lees hier meer over ons pedagogisch beleid.

Bekijk hier alle arbeidsvoorwaarden en extra’s van TintelTuin.

Locatie:
-/-


https://tinteltuin.nl/pedagogisch-medewerker/
https://tinteltuin.nl/informatie/pedagogisch-beleid/
https://tinteltuin.nl/werken-bij/arbeidsvoorwaarden/

Wat kan je van ons verwachten?

<p>0Om te beginnen bieden we jou natuurlijk salaris, eindejaarsuitkering,
reiskostenregeling en 6 weken vakantie conform de CAO Kinderopvang. Maar daar
bovenop bieden we je nog een flink aantal mooie extra’s. We noemen er een
paar:&nbsp;</p><ul><li>Allebei tevreden? Dan krijg je na 1 jaar een vast
contract</li><li>Deelname aan de TintelTuin opleiding tot Pedagogisch professional. Ook
kunnen we in overleg jouw studieschuld overnemen als het een opleiding in de
kinderopvang betreft&nbsp;</li><li>Aandacht voor jouw vitaliteit, waarbij beweging,
voeding, rust en werkgeluk centraal staan en we je regelmatig verassen met leuke
attenties</li><li>Sporten met korting&nbsp;en mogelijkheid tot flinke korting bij aanschaf
van een (elektrische) fiets</li><li>Een mooi inwerkprogramma met een gezellige en
leerzame introductiedag waarbij je al je nieuwe collega’s leert kennen en kennismaakt
met de medewerkers van ons servicekantoor&nbsp;</li></ul><p>Bekijk&nbsp;<a
href="https://tinteltuin.nl/werken-bij/arbeidsvoorwaarden/">hier</a> alle
arbeidsvoorwaarden en extra’s van TintelTuin.&nbsp;</p>

Wat vragen we van jou?

<p>Je hebt een HBO werk- en denkniveau op het gebied van pedagogiek, aangevuld
met opleidingen en cursussen op het gebied van pedagogische coaching, conform de
functie-eisen uit de cao voor pedagogisch beleidsmedewerker/coach. Daarnaast ben je
VE gecertificeerd en beschik je over gedegen pedagogische kennis die gericht is op het
kunnen adviseren en coachen in kinderopvangsituaties. Je hebt aantoonbare kennis over
de ontwikkeling van een kind.</p><p>Naast deze kennis, zoeken we iemand
met:</p><ul><li>Een positieve werkhouding ten opzichte van kinderen, ouders/klanten
en collega’s.</li><li>Sociale vaardigheden voor het overdragen van kennis en informatie,
en iemand medewerkers kan coachen, stimuleren, enthousiasmeren en
motiveren.</li></ul><p>Je zet je volledig in voor het behalen van zowel locatie- &nbsp;als
organisatiedoelstellingen. Je gaat respectvol om met anderen en handelt
integer.</p><p><strong>Je moet voldoen aan de volgende voorwaarden om te kunnen
solliciteren:</strong></p><ul><li>De medewerker is pedagogisch geschoold conform de
CAO kinderopvang op mbo 4 of hbo niveau.</li><li>De medewerker is in het bezit van
een erkend diploma VE&nbsp;</li><li>De medewerker is in het bezit van een certificaat
opleiding tot babyspecialist&nbsp;</li><li>De medewerker heeft kennis van een kind
volgsysteem zoals bijvoorbeeld KIJK!0-4 jaar of welbevinden</li></ul>

Klaar voor je nieuwe plek?

Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren.
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